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CIHZIA SASSO

MILANO — La filosofia entra in
azienda. E lo fa dalla porta princi-
pale, offrendo alle imprese, in
tempi di irrazionalita diffusa, un
servizio basatosullalogicapit fer-
rea. Dopo la Germania, I'Olanda,
I'Inghilterra, la
Scandinavia, il Ca-
nada e gli Stati Uni-
ti, anche in lialia il
mondo del lavoro
aprele porte ai pen-
satori perché lo aiu-
tino a migliorare i
processi produttivi.
Se l'immagine del
filosofo immerso
nella speculazione,
lontanodallepicco-
lezze della quoti-
dianita, puo suona-
Y€ COME una con-
traddizione rispet-
to ai materialissimi
bisogni del busi-
ness, gli esperti
spiegano che & ne-
cessario rimuovere
ivecchipregiudizie
accogliere il rinno-
vamento.

Investire tempo,
denaro ed energie
nella filosofia fa be-
ne anche agli affari;
& possibile urilizza-
re la filosofia per
avere un utile eco-
nomicoesociale. Lo
dimostranole espe-
rienze dei paesi che
della consulenza fi-
losofica in azienda
hanno gia fatto una
pratica consolidata
e lo spiega il conte-
stosocialeattuale: il
venire meno deivainnfond'mnm
untempositrasferisceinunac
disenso che investe anche i lavo-
ratori. Echivive— elavora—sen-
za avere una motivazione razio-
nale forte lo famalvolentieri, pro-
duce peggio, crea difficolia. Pen-
sare, capire e riflettere sul senso
delproprio«fares, vuol direinvece
lavorare meglio e rendere di pii
Senesonoconvinteaziende come
laTechint, chehaavviato peripro-
pri dxpmdeml un programma di

consulenza filosofica; ma anche
una software house come la Sap;
I'Euraton dilspraeperfinoilmini-
stero di Grazia a giustizia.
Sitconclusodapoco, allascuo-
la di polizia penitenziaria di Ver-
bania, un corso di formazione per
ilpersonaleinservizionellecarce-

I corsi sirivelano un buon affare:
idipendenti che non sono abituati
pensiero razionale finiscono
inevitabilmente per produrre meno

ri: la situazione era drammanc&
congliagentidemotivati,illorodi-

sagio tradotto in un alto grado di
assenteismo. I filosofi, chiamatia
dare una mano nell'ottimizzazio-
ne delle risorse umane, hanno
cercato attraverso l'indagine ra-
zionale e la riflessione con le pra-

lzchcﬁlusoﬂche difaremergerele
i rafforzare la stima
diséperl'eticita del compito svol-
1o, diridareinsommaunsenso al-
la farica e alle difficolta quotidia-
ne. «Ora — dice un agente — al
maltino mi metto la divisa volen-
tieri perché sento che quello che
vadoafarehaunva-
lores. «lLa riflessio-
ne etica e quella
deontologica —
spiega Emmanuele
Adami, uno dei
“professori”—han-
no avuto effetti vin-
colantiancheinter-
minidiefficaciaedi
efficienzan,

Di questo hanno
discusso ieri, e oggi
continuerannoadi-
battere, in un con-
vegno intitolato
“Investire in filoso-
fia" (a Milano, alla
Fondazione Am-
brosiana in via
Sant'Antonio 5), i
membri di Phrone-
sis, 1'Associazione
italiana per la con-
sulenza filosofica.
Presenti professori
come CarloSinidel-
I'UniversitadiMila-
1o, Andrea Poma ¢
Luigi Perissinottodi
Ca’ Foscari a Vene-
zia; Neri Pollastri
presidente di Phro-
nesis, che tra i suoi
socihaancheil pro-
fessor Umberto Ga-
limberti. Nel nome
diSocrate —unavi-
ta non ponderata
nonédegnadi esse-
revissuta—ifiloso-
fi si spostano dunque dal piano
della speculazione a quello della
. Nei primi anni *80, in Ger-
mania, Gerd B. Achenbach fu il
primo ad aprire uno “studio pro-
fessionale filosofico”: nel suo uffi-
cio in mezzo ai boschi comincio a
ricevere clientiche non erano riu-
sciti a risolvere i loro problemi di
insoddisfazione e sofferenza. E la
filosofia & riuscita nello scopo che
avevano fallito psicanalisti, guru,
astrologi e maestri della New Age.




